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Ucenje je pot ...

Ales Dolenc, direktor
M Sora, trgovina in proizvodnja, d.d., Ziri

Podjetje izhaja iz zadruzne tradicije, ko je bila leta 1948 ustanovljena Kmetijsko nabavno prodajno
zadruga Ziri. Delnidko druzbo so ustanovili leta 2006 s ciljem zagotovitve dolgoro¢ne varnosti
zadruznikov in zaposlenih, ki ostajajo 80-odstotni lastniki druzbe (116 fizicnih oseb). Zadruga Se
vedno obstaja, ukvarja se z dejavnostjo odkupa kmetijski izdelkov, in je 20-odstotni lastnik druZbe.
Dejavnost delniske druzbe obsega proizvodnjo in prodajo oken, trgovino in zastopstvo materialov za
proizvodnjo oken, vrat in avtomatskih odpiralnih tehnik (enota Norica) in trgovsko dejavnost.

Druzbo s skoraj 200 zaposlenimi in sedmimi odvisnimi druzbami vodi Ales Dolenc od leta 2004. Da bi
utrdili pozicijo vodilnega strokovnjaka za okna v Sloveniji, je strategija podjetja izrazito usmerjena v
razvoj izdelkov. Z lastno razvojno raziskovalno skupino, visokimi vlaganji v razvoj in internimi sistemi
inoviranja so veckratni prejemnik regionalnih in nacionalnih nagrad za inovacije. V zadnjih letih velik
del razvoja poteka skozi Stevilne nacionalne in evropske projekte, ki segajo vse od podrocja uporabe
inovativnih materialov do optimizacije toplotne prehodnosti oken, ravnanja z odpadnimi lesenimi
okni in razvoja pametnih oken. Ceprav so prisotni predvsem na domacem trgu, izvazajo tudi v druge
evropske drzave. Za trzenje stavbnega okovja odpirajo tudi podjetja v tujini. Enota Norica ima danes
Stiri héerinske druzbe in postaja eden najvecjih ponudnikov materialov za proizvodnjo stavbnega
pohistva v regiji.

Okoljska naravnanost druzbe je prisotna od nabave surovin, proizvodnega procesa do konénega
izdelka — energetsko ucinkovitih in okolju prijaznih oken. Zato so prejeli tudi nagrade, povezane z
inovativnimi okoljskimi resitvami.



Ob druzbeni odgovornosti do lokalnega okolja, ki je zajeta v participativhem zadruznem upravljanju
druzbe, ostajajo glavne vrednote Alesa Dolenca pripadnost podjetju, odgovornost do zaposlenih ter
skrb za okolje in razvoj kraja.



